PROPOSITION D’ORGANISATION
HORAIRE EN CENTRE

La formation est ouverte pour un groupe
de 12 apprentis.

INTITULES HEURES
HEBDOMADAIRES

14 semaines a 35h (minimum pour
un CAP 400 h)
Examen 1 semaine
PSE 2,00
Chef d’ceuvre 5,00
Histoire de la broderie 2,00
Arts appliqués 4,00
Conception graphique 2,00
numérique
Couture 1,00
Broderie main 2,00
Broderie automatique dont 17,00
technologie

‘ TOTAL ‘ 490,00 \

La répartition entre les différents enseignements pourra
étre différente d’'une semaine sur l'autre.

Le module couture peut-étre, par exemple, groupé sur
une ou deux semaines, le chef d’ceuvre plutét en fin de
formation, ...

L’emploi du temps ne sera communiqué qu’a la rentrée
et sera modulable.
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LE METIER

L’ouvrier qualifié en broderie automatisée conduit
en toute autonomie une brodeuse automatique,
la régle, fait la maintenance de premier niveau,
charge les programmes et les fournitures pour la
réalisation de broderie, contrdle la réalisation et
corrige le cas échéant.

Il peut démonter un empieécement, effectuer la
broderie et remonter 'empiécement. |l peut ap-
porter des modifications, compléter la program-
mation d’'une broderie sur le logiciel dédié. Il peut
participer a la conception, numérisation, vectori-
sation d’'image et la convertir en exécutable pour
la machine. Il peut travailler dans toutes entre-
prises procédant a de la personnalisation de vé-
tements, d’équipements sportifs ou publicitaires,
sur tout type de supports (tissus, toiles, cuirs, ...)

CONDITIONS D’ACCES

« Etre titulaire d’un dipléme de niveau 3 équiva-
lent ou supérieur.

+ Etre agé de moins de 30 ans.ou sans limite
d’age pour les personnesen situation de handi-
cap (autres dérogations possibles).

* Avoir signé un-contrat d’apprentissage avec
une entreprise du domaine du dipléme.

PROFIL

» Sens artistique

* Aptitudes Manuelles, Soin

* Dynamisme, Motivation

* Mobile

* Bon niveau d’enseignement
Geénéral

CALENDRIER DE LA FORMATION

» 32 semaines en entreprise de broderie
automatisée implantée sur tout le territoire
national.

* 14 semaines en centre de formation dans
I'établissement Gilles Jamain a Rochef

* 1 semaine d’examen

* 5 semaines de congés pa

CONTENU DE FORMATION

* Technique de broderie automatisée

 Arts Appliqués

 Histoire de la broderie / Culture Artistique

* Chef d’ceuvre

» Prévention Santé Environnement (si le
CAP de I'apprenti a plus de’5 ans.)

« Complément Broderie.main et Couture

TARIFS

Le co(t de la formation est pris en charge
par 'OPCO / I'entreprise.

Pas de reste a charge pour 'apprenti.
Pour plus d’information, nous contacter.

SUITE D’ETUDES

* Brevet des Métiers d’Art en broderie main

* CAP en 1 an sur les formations de métiers
d’art

» Baccalauréat Professionnel Métiers de la
Mode (premiére)



